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2025 har endnu en gang veeret et optimeringssér for EasyRecycle. Data- og informationssikkerhed er en grundsten i vores
branche og én af EasyRecycles kernekompetencer. |1 2025 har vi fortsat fokuseret pd& dette omrdde, mens vi har eget vores
indsatser indenfor datasikkerhed, kvalitet og arbejdsmiljo i virksomheden.

Det har veeret et &r hvor vi har bevoeget os udover Danmarks greense.

Vi er stolte af at voere en virksomhed i stor voekst, som har en hovedbeskceftigelse, der bidrager til at genbruge
jordens ressourcer i stedet for at udvinde nye.

Hensigten med denne beoeredygtighedsrapport er at give et bredere indblik i virksomheden. Tidligere har
fokus primcert voeret pd informationssikkerhed, men nu er der ogsd kommet stort fokus pd de
boeredygtige tiltag indenfor milje og ledelse, som er vigtige bdde for vores kunders og medarbejderes
tilfredshed. Derfor er det bdde vigtigt og spcendende for EasyRecycle at se ncermere pd& ESG-
parametrene, som vi har struktureret i denne rapport. Rapporten, som blandt andet inkluderer tal p&
egne drivhusgasudledninger, og som skal sammen med fremtidige ESG-rapporter gor det muligt for
EasyRecycle at scette helt klare mdl for, hvordan vi fér det mindst mulige aftryk pé& planeten og bliver en
endnu bedre virksomhed for vores kunder og medarbejdere.
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1 dr 2025 har vi;

e Indsamlet og hdndteret 400 ton IT-
udstyr.

e Sgrget for genbrug af 85 ton IT-udstyr.

o Haft et rekordhejt salg af brugt IT-udstyr;
i alt 15.400 brugte enheder pd vores B2C
welbshop.
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| forhold til ar 2022 har vi;

o Jget vores omsaetning med 79,34%.

e Reduceret vores energiintensitet
(energiforbrug /[omscetning) med 49%.

e Reduceret vores absolutte CO2e-
udledninger fra Scope 1+2 med 25%.

e Reduceret vores relative CO.e-
udledninger (CO.e/omscetning) fra
Scope 1+2 med 58%.



EasyRecycle er en nordjysk familiedrevet virksomhed med base i Frederikshavn. Virksomheden blev startet i 2011. Vi har siden
da arbejdet med IT, og har dermed indgdende kendskab til det store potentiale, der ligger i at genbruge udfaset IT-udstyr.
Vi er i dag 49 medarbejdere og processerer i gennemsnit 34 ton udstyr per mdned.

Vi tilbyder professionel datasletning, der fglger Datatilsynets anbefalinger, databeskyttelsesloven, persondataforordningen

og geeldende EU-direktiver. Derudover tilbyder vi afhentning af jeres brugte elektroniske udstyr og serger for at opgradere

det til salg eller bortskaffe det pd ansvarlig vis. Det er vigtigt for os, at det er nemt for jer at bidrage til en cirkulcer gkonomi
og tankegang, hvor vi sammen passer bedre pé jordens ressourcer.

EasyRecycles hovedopgave er at indsamle brugt IT-udstyr og elektronik hos alle typer af virksomheder, bdde B2B og B2G.

Nogle kunder hdndterer vi direkte og andre hdindteres igennem en forhandler, hvor vi optraeder som tredjepart. Nar udstyret
er afhentet, vil processen veere folgende:

1.

4.
5.

Sortering af udstyr: databoerende og ikke databcoerende. Udstyr som vi ikke kan hdndtere - eller som er i for ringe
stand - sendes direkte videre til genanvendelse hos vores samarbejdspartner.

Databcerende udstyr bliver herefter hdndteret af personalet, der datasletter udstyret, enten via godkendt
datasletningssoftware eller via en granulater, der omdanner det databoerende medie til granulat.

Udstyr der er i god stand opgraderes, sé det er klar til salg og en ny livscyklus. Nogle af maskinerne fér nye dele sésom
grafikkort, RAM eller harddisk.

Udstyret klassificeres som A, B, C eller D ud fra hvilken stand det er .

Udstyret scelges og distribueres ud til kunden og forbrugeren.

Herefter vil udstyret voere i brug indtil det rammer sit “end-of-life” stadie og bortskaffes ved forbrugeren.
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Nedenfor ses en simpel skitsering af EasyRecycles voerdikoede:

Datasletning,

Afhentning Sortering af opgraderin Lager, salg &
af elektronisk g P9 'ng Jer salg Brugsfase End-of-life
udstyret & klargering distribution
udstyr :
til salg

Derudover tilbyder vi ogsd reparationer og service af IT-udstyr for private, erhverv og det offentlige. Vi er autoriseret Apple

IRP og har en fysisk butik p& samme adresse som vores kontor og lager.

Virksomheden er delt op i tre hvor EasyRecycle tager sig af B2B indkeb og salg af brugt udstyr, datasletning og opgradering.
Salget af brugt elektronisk udstyr foregdr pd www.ITLAGERSALG.dk og reparation af Apple produkter er under

www.EasyRep.dk.

Se tabellen nedenfor for et overblik.
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EasyRecycle braender for at passe pd jorden og dens ressourcer. Vi arbejder med og for at forloenge levetiden af elektronisk
udstyr. Det gor vi ved at sikre, at brugt elektronisk udstyr bliver genbrugt eller genanvendt i stedet for at blive smidt ud.

Gennem vores forretningsmodel bidrager vi til FN's verdensmdl nummer 12, som omhandler ansvarligt forbrug og
produktion. Vores planet krcever, at vi reducerer vores fodaftryk p& naturen, herunder aftrykket fra udvinding og brug af
naturressourcer samt aftrykket fra bortskaffelse af affald. Med vores forretningsmodel og strategi forsgger vi:

- Atreducere affaldsmoengder gennem genanvendelse og genbrug af IT-udstyr og komponenter.

- Atreducere udvinding af nye ressourcer gennem levetidsforloengelse af eksisterende IT-udstyr.

- At minimere aftrykket pd miljget ved at affaldshdndtere udtjent IT-udstyr og komponenter p&
en forsvarlig mdade.

- At minimere vores eget aftryk p& miljget ved at drive vores forretning pd en ressource- og
energieffektiv mdde.

Som et led i vores boeredygtighedsstrategi har vi valgt at udarbejde ESG rapporter. Disse skal hjoelpe os med at
sammenfatte vores forretningsmodel, strategi og arbejdet med bceredygtighed. Derudover skal de bruges til at samle
kvantitative data, s& det bliver nemmere og mere transparent at falge med i vores rejse mod et lavere aftryk p& planeten,
bdde pd miljg og mennesker.

Rapportens indhold og struktur er inspireret af VSME ESRS-standarden udarbejdet af EFRAG'. Det er en frivillig standard for
beeredygtighedsrapportering, som er mdlrettet smé- og mellemstore virksomheder.

1'VSME Standard
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https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf

o Certificering af miljgledelsessystem i henhold til ISO 14001

e Installation af varmepumper for at minimere brug af oliefyr

e Indkeb af oprindelsesgarantier for vedvarende elektricitet

e Optimering af logistik ved afhentning af brugt udstyr med henblik pd at minimere forbrug af braendstoffer
e Udskiftning af kemisk stoerkt rengaringsmiddel til rengering af elektronisk udstyr med et mildere alternativ
e Jget genbrug af emballage til vores produkter ved at hente brugt emballage fra andre virksomheder

e Indretter lokaler med brugte mabler og inventar hvor det kan lade sig gere

e Indkaeber selv brugt IT udstyr til brug i virksomheden, samt ngjes med celdre udstyr

e @nske om udskiftning af biler til mere miljerigtige, udskifte til EL biler hvor det kan lade sig gere

e Frigive et starre omrdde til bedre biodiversitet
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Det er essentielt for os at vi stdr pd mal for vores miljismcessige forpligtelser. Derfor arbejder vi ud fra ISO-standarder og

har fem ISO-certificeringer samt en ISAE3000 type 2-erkloering.

ISO 9001: Vi arbejder aktivt med forretningsudvikling og
optimering af virksommheden indenfor rammerne af
kvalitetsledelse.

ISO 14001: Vi er certificeret indenfor miljgledelse for at
sikre fremdrift og styring af bl.a. vores energiforbrug og
drivhusgasudledninger.

ISO 45001: Vi gdr op i arbejdsmiljoledelse og forsgger at
skabe de bedste rammer for vores ansatte, s de har
muligheden for at trives og proestere bedst muligt.

ISO 27001: Informationssikkerhed er ekstremt vigtig for
os. Vi er derfor certificeret i hvordan man organiserer og
styrer informationssikkerhed og datahdndtering ved
hjcelp af effektive processer.

2mﬂecycle

ISO 27701: | trdd med datasikkerhed er vi ogsd
certificeret indenfor hdndtering af risici forbundet
med personidentificerbare oplysninger. Det omfatter
ogsda forvaltning af databeskyttelse i trdd med GDPR-
reglerne.

ISAE 3000 type 2 erkleering: | sammenhoeng med
informationssikkerhed har vi en ISAE 3000 type 2
erklcering, som dokumenterer vores arbejde med
GDPR. Hvert dr kontrollerer en uvildig revisor
EasyRecycles overholdelse af GDPR og
databehandleraftaler. P& den méde kan vores kunder
trygt overlade deres IT-udstyr til os.



Miljo
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| tabellen ses vores energiforbrug opdelt pd fossile broendsler og elektricitet. | 2025 brugte vi i alt 226,0 MWh energi, hvor
124,7 MWh var fossile broendsler og 101,2 MWh stammede fra elektricitet.

* Fyringsolie er opgjort efter indkabt moengde og ikke forbrugt moengde.

Brug af fossile broendsler stdr for sterstedelen af energiforbruget og dcoekker over fyringsolie til opvarmning og diesel til

koretgjer. Vi har over de senere dr fdet installeret varmepumper, der drives pd el, og oliefyret bruges derfor primcert til
opvarmning af vand pd kontoret.

10
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En stor del af vores forretning og service er, at vi henter det brugte elektronik ude hos vores kunder. Vi sgrger altid for at
planlcegge ruterne, s& de forbruger mindst muligt broendstof. Det ger vi ved at varevognene og lastbilerne kerer tomme ud
til det afhentningssted, der er lcengst vaek, hvorefter vi opsamler udstyret pd en ngije tilrettelagt rute pd vej hjem mod vores
hovedkontor og lager i Frederikshavn. P& denne mdde har vi gennem drene formdet at minimere broendstof forbrug selvom
vi har foretaget flere afhentninger.

P& grafen nedenfor ses udviklingen i vores breendstofforbrug pr. afhentning fra 2022 til nu. Siden 2022 er vores forbrugte liter
breendstof pr. afhentning faldet med 19%.

35 -+
30 o 27,8

25,0
25 220 22,7

20 A

Liter breendstof [ afhentning

2022 2023 2024 2025
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1 2025 udledte vi 33,6 tons CO2-cekvivalenter i scope 1, som stammer fra vores forbrug af fossile broendsler. | scope 2 udledte
vi 8,2 tons CO2-cekvivalenter, som stammer fra vores elektricitetsforbrug. Det ses derudover at scope 2 (markedsbaseret)
er lig 0, da vi keber oprindelsesgarantier for vedvarende elektricitet. EasyRecycles totale udledning for scope 1 + 2

(lokationsbaseret) var 41,8 tons CO2-cekvivalenter | 2025.

12
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| scope 1ses der et fald i udledningerne fra 2022-2025, som skyldes det lavere dieselforbrug. | scope 2 ses der ogsé et fald
siden 2022, dette skal primcert tilskrives den faktor at udledningen for elektricitet per kWh er blevet mindre for det danske
elektricitetsmix. Faldet afspejles ogsd i CO.e-intensiteten per omscetning og per datasletning, som er faldet fra henholdsvis
3,0 til 1,3 ton CO2e/mio. DKK og 2,1 til 1,2 ton CO2e/tusinde datasletninger.

W 2022 m2023 2024 2025

50 -
42,4 430
40
33,6
Q
o 30 A
O]
cC
o
= 20 -
13,4
10 J 8,7 7.6 8,2
0 -
Scope1 Scope 2

Md&l og handlinger:

EasyRecycle er i gang med at opstille kvantitative mdl for reduktion af vores drivhusgasudledning. For at reducere vores
energiforbrug yderligere vil vi udskifte til LED pcerer pd vores faciliteter, lsbende udskifte vores eget udstyr til nyere brugte
maskiner med lavere energiforbrug samt reducere vores broendstof forbrug ved at udskifte nogle keretgijer til EL drevne.

13
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Vand og marine ressourcer

EasyRecycle bruger vand til almindelig kontordrift sésom drikkevand, kaffemaskine, kakken og toiletter. Der blev brugt 146
m? vand i 2025 hvilket er 39 m® mindre end forrige dr. Det vurderes, at moengden af afledt spildevand svarer til den moengde

vand, der forbruges. Virksomheden ligger ikke i et vandstresset omréde.

Biodiversitet

EasyRecycle driver ikke virksomhed i eller har tilstadende grund til biodiversitetssensitive omré&der. EasyRecycle har en grund
pd i alt 6473 m2 Her er omtrent 2000 m? naturareal som bestdr af graes og mindre omréder med buskads.

Type arealanvendelse [m?] 2023
Total befcestet areal 4473
Samlet naturareal on-site 2000
Samlet naturareal off-site 0

Totalt areal 6473

2024

4473

2000

6473

2025

4473

2000

6473

Naturareal
on-site

Total befoestet areal

Vi har i 2025 afsat 200 m? af vores naturareal on-site til vild natur. Med dette tiltag hdber vi at kunne bidrage lokalt til en

bedre biodiversitet for bl.a. sommerfugle, bier og andre insekter.

gWPecycle
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Med onsket om at forlcenge IT-udstyrs levetid, bygger hele EasyRecycle forretningsmodel pd en cirkulcer tankegang. Ved at
forlcenge eksisterende IT-udstyrs levetid, doekkes en del af efterspergslen pd IT-udstyr af vores brugte produkter, og dermed
mindskes produktionen af nyt IT-udstyr. Produktion af IT-udstyr kraever udvinding af kritiske mineraler sésom kobolt, litium
og kobber samt sjceldne jordarters metaller. Derudover anvendes der plastik, som | hgj grad produceres af utemmelige
fossile ressourcer. Materialeforbruget og selve produktionen af udstyret udleder betydelige moengder af CO, og andre
drivhusgasser. Ved at opdatere, reparere og genbruge eksisterende IT-udstyr undgds en stor del aof ressourceforbruget,
drivhusgasudledninger og gvrige miljgaftryk.

Udover vores cirkulcere forretningsmodel benytter vi selv meget genbrug i virksomheden. Vi har en politik om, at indkeb af
kontormeabler og IT-udstyr skal voere brugt hvor det kan lade sig gere. | den sammenhaoeng prioriterer vi funktionalitet og
brugbarhed over det visuelle udtryk i vores faciliteter.

15
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Hos EasyRecycle har vi indfert affaldssortering pd vores faciliteter. Vi sorterer i fraktionerne: organisk affald, bled plast,

metal, pap, restaffald.

Nedenstdende affalds moengder doekker over virksomhedens eget forbrug, men ogsd det affald vi mdtte f& med det udstyr
vi afhenter. Hvilket ogsd er drsagen til at moengden af farligt affald er hgj, da den primeer udger Lithium batterier der har
siddet i afhentet IT-udstyr.

16
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En del aof vores forretning er at afhente brugt IT-udstyr,
som vores kunder gerne vil bortskaffe. Som en del af
servicen afhenter vi alt kundens brugte IT-udstyr uanset
stand og veerdi - ikke kun det udstyr, vi forventer, der kan
genbruges. P& den mdde er vi med til at sikre korrekt
hdndtering af det brugte IT-udstyr, som ikke kan
genbruges. Vores kvalificerede medarbejdere vurderer
standen af det brugte IT-udstyr og beslutter om udstyret
kan f& et nyt liv, eller om det skal sendes til
genanvendelse  hos vores  samarbejdspartner.
| 2025 genbrugte vi 85 ton IT-udstyr og sendte 320 ton til
genanvendelse.

Vi vil i fremtiden mdle p& antal enheder frem for vaegt af udstyr
da IT-udstyr falder i voegt pr. enhed pr. produktionsdr. Hvilket er en
af drsagerne til at vi ikke opndr veegtstigninger pr. r. Som vi har
gjort ferhen. Vores forste &r med denne mdling er 2025. Her ser
man at vi genbruger ca. 75 procent af det afhentede udstyr.
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2022

Veegt genbrugeligt udstyr

Veegt genanvendeligt

2025

Veegt genbrugeligt udstyr

Veegt genanvendeligt
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Egne medarbejdere

Hos EasyRecycle onsker vi en inkluderende og mangfoldig arbejdsplads, der kan rumme forskelligheder, og som er et
rart sted at ga pd arbejde.

Mangfoldighed

Vi fremmer mangfoldigheden pd vores arbejdsplads ved at anscette medarbejdere med forskellige udgangspunkter og
tilbyde dem tilpassede vilkdr. Vi er stolte af, at vi tilbyder jobs der er uden for den typiske fuldtidsanscettelse. Vi har bdde
medarbejdere pd efterlon og i fleksjob samt elever og ungarbejdere. Vi samarbejder med skoler og
uddannelsesinstitutioner, og det har stor veerdi for vores virksomhed at lcerlinge og elever - som en fast del af deres
uddannelsessystem — er en del af vores team. Det bidrager med nye, vaerdifulde perspektiver pd vores arbejde. Ud af vores
49 medarbejdere er 26 fuldtidsansatte, 12 i fleksjob, 2 elever, 7 ungarbejdere og 2 efterlennere. Vores to elever er omfattet
af overenskomst. | 2025 har vi ogsé ansat en elev i juniormesterlcere.

Konsbalance

| virksomheden bestrceber vi os pd at have flere ken reproesenteret. IT-branchen har generelt en ulige kensbalance, med
overvoegt af det mandlige ken. P& nuvoerende tidspunkt er vi 16 kvinder og 33 moend hos EasyRecycle, hvilket cirka svarer
til fordelingen pé& landsplan. Vi aflanner vores medarbejdere efter stilling, kompetencer og anciennitet.

19
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Arbejdsmiljo

Vi gnsker at EasyRecycle skal voere et rart sted at vaere, hvor man omgds pd en veerdig mdade og behandler hinanden med
respekt - ogsd selvom vi er forskellige. Hos EasyRecycle tolererer vi ikke mobning og kraenkende adfcerd. Dette er afspejlet i
vores politikker for et godt arbejdsmilje.

Som virksomhed vil vi serge for at alle medarbejdere har forudscetningerne for en god balance mellem fritid og arbejde. Vi
har et princip om, at familieliv og arbejde skal g& hdnd i h&nd. Derfor arbejder sterstedelen af vores medarbejdere kun i
dagstimerne og maksimum 37 timer om ugen for fuldtidsansatte. Vi har en politik om, at det altid er muligt at gé fra arbejdet
ved familierelaterede d&rsager, som kroever medarbejderens tilstedevcerelse. EasyRecycle har ogsé stort fokus pd det
sikkerheds- og sundhedsmcessige arbejdsmiljg, hvilket ogsé er drsag til at vi har valgt at blive ISO 45001 certificeret.

Karakteristik for
virksomhedens ansatte Enhed 2023 2024 2025

Ansatte opdelt pd ken

Kvinder 14 14 16
Mcend Antal personer 25 29 33
Andet 0 0 0
Anscettelsestype

Fuldtidsansatte 25 25 26
Fleksjob 6 9 12
Efterlonnere Antal personer & 2 2
Elever 3 2 2
Ungarbejdere 4 5 7

20
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Arlige uddannelsestimer opdelt efter ken

Kvinder
Mcend

Kollektive overenskomster
Andel af ansatte omfattet af
overenskomst

Mangfoldighedsparametre
Aldersfordeling

<30

30-50

>50

Nationalitet

Andet statsborgerskab end
dansk

Sundhed og sikkerhed
Arbejdsrelaterede dodsfald

Arbejdsrelaterede ulykker
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Timer/ansat/dr

Enhed

Antal personer

%

Enhed

Antal personer

9]
4,9

5,1

2023

2]

2023

16,7
6,0

5,1

2024

2024

0,5
1,4

4,

2025

2025

2]



ledelse
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Ledelsen

Hos EasyRecycle har vi en flad organisationsplan og ledelsesstilen er meget dialogbaseret mellem ledelse og
medarbejdere. Den daglige ledelse bestdr af 2 personer. Vores daglige drift og ledelse af virksomheden understattes af
vores certificeringer indenfor bl.a. miljo-, arbejds- og kvalitetsledelse. Vi har etableret en arbejdsmiljgorganisation
bestdende aof direkteren, to arbejdsledere og to arbejdsmiljgreproesentanter. Der afholdes mader hvert kvartal, og der
arbejdes Igbende pd arbejdsmiljeforbedringer. 1 2025 har vi haft fokus pd arbejdspladsens indretning.

Daglig ledelse Enhed 2022 2023 2024 2025

Kvinder 3/43 3/43 0/0 0/0
Antal [ %

Mcend 4 [57 4 [ 57 2 /100 2 /100

Ledelsestiltag og madlscetninger

Vores primcere mdl er at stotte og hjoelpe med at ege genbrugen af elektronisk udstyr i Danmark. Derudover er det af
hgjeste prioritet at udfere 100% datasletning pd det udstyr vi far ind, s& det ikke kan genskabes eller havne i de forkerte
hcender. Hos EasyRecycle har vi nogle mal og politikker indenfor miljg, arbejdsmilje og kvalitet som er uddybet herunder.

23
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Miljo
EasyRecycle skal veere en virksomhed, der arbejder for at mindske aftrykket pd miljget og for sikre vores feelles fremtid. Vi

gnsker at vores medarbejderne skal inddrages i, hvordan vi - med smd& og store cendringer - kan minimere negative
pdvirkninger pd miljoet og samtidig @ge effektiviteten af vores ressourceforbrug, vores arbejdsgange og vores lensomhed.

Vi vil anses som en miljerigtig samarbejdspartner i kraft af vores cirkulcere forretningsmodel og evrige indsatser pd
miljgomrddet. Som en hjernesten i vores arbejde med miljgforbedringer, har vi et mél om at ege genbrugsprocenten pd
det udstyr, som vi henter og hdndterer; det betyder, at vi skal genbruge mere og sende mindre til genanvendelse. Det vil vi
gere ved at holde os opdateret indenfor branchen og forsgge at veere med sd langt fremme som muligt, -og gerne veere
pd forkant med nye muligheder og krav. Derudover sgger vi altid efter nye aftagere af det forskellige genbrugte elektroniske
udstyr. Vi ensker ogsd pd landsplan at bidrage til, at en sterre andel af IT-udstyr genbruges i stedet for at blive kasseret.

Arbejdsmiljo

EasyRecycle skal vcere en arbejdsplads, hvor et godt arbejdsmiljo er i hgjscedet — bdde fysisk og mentalt. Ledelsen forpligter
sig til at overholde arbejdsmiljgloven og arbejder Isbende pd at forebygge og reducere arbejdsmiljgskader. Vores
ledelsesstil og arbejdskultur bygger pd princippet om “frihed under ansvar”, og vi gnsker at medarbejderne er deltagende i
at skabe et godt arbejdsmilje.

Kvalitet

EasyRecycle skal levere og opretholde en ensartet service og produktion, sé vi kan bibeholde nuvcerende og fremtidige
interessenter. Med denne kvalitetspolitik forpligter virksomheden sig til at gere en handlekraftig indsats for lgbende
forbedring af kvalitetsledelsessystemet med et mdl om glade og tilfredse kunder.

24
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